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Heliconia es mucho más que una empresa, somos una cooperativa 
de economía social que basa su actividad en los sueños, 
aspiraciones e intereses de sus personas socias y trabajadoras. Y 
en eso se basa todo: en que Heliconia no “es”, Heliconia “somos”.

Esta frase podría resumir, a grandes rasgos, el trabajo que venimos 
realizando desde nuestra constitución en 2004. Podemos enumerar 
nuestros servicios –lo que sin duda veréis reflejado en este anuario 
2022– pero el objeto de nuestra labor y proyectos siempre será el 
mismo, las personas y el medioambiente en el que habitan. 

En este camino hemos pasado de 4 personas que iniciaron esta 
aventura a más de 30. A medida que hemos ido siendo más han 
crecido nuestras capacidades y nos hemos enriquecido con nuevas 
ideas, emprendiendo nuevas líneas de trabajo, incorporando 
nuevos servicios, e incluso...  nuevas maneras de ver la vida. Juntos 
somos más capaces. 

Como sabéis, este anuario es una foto fija, pero detrás de ella 
están los esfuerzos, implicación, corresponsabilidad y cariño 
de todas las personas que conformamos esta cooperativa.  
Heliconia seguirá creciendo, y con ella todos sus proyectos y las 
personas que formamos parte de ella. 

Charo Ruedas Coello

Presidenta.
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Introducción

Heliconia s.coop. mad es una empresa de economía social sin ánimo de lucro creada en 2004, lo que define y orienta el marco de nuestro 
objeto social y de nuestra actividad económica. Contamos con más de 18 años de experiencia en el desarrollo de proyectos de carácter 
socio-ambiental.

Nuestro objetivo es el de generar un impacto positivo en el conjunto de la sociedad, incidiendo en el bienestar de las personas y del medio 
ambiente, alineándonos con los objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. Asimismo, queremos que nuestro trabajo se base en las 
motivaciones profesionales de las personas que trabajamos en Heliconia, potenciando el desarrollo de nuestras capacidades e intereses.

Nuestra misión es la de actuar como un agente de cambio en la sociedad, a través del diseño y ejecución de proyectos socio-ambientales 
con soluciones integrales en áreas como educación y sensibilización ambiental; agroecología y desarrollo local; jardinería y restauración del 
paisaje, territorio y gestión ambiental; así como en los servicios auxiliares de limpieza y conserjería.

¿Qué es Heliconia?
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Características Valores

Cooperativa sin ánimo de lucro Corresponsabilidad

Solidaridad

Intercooperación

Participación

Conciliación

Sostenibilidad

Igualdad

Innovación

Economía social y solidaria

Modelo de gestión democrático

Consultoría y proyectos socioambientales



1. Charo Ruedas Coello: Presidenta, Dirección Administrativa y Contable.

2. César Gómez Veiga: Dirección del Área de Negocio, Gerente de Foret, Co-dirección del área de Jardinería y Restauración.

3. Mikel Fernández Arberás: Dirección Económica y Financiera. Dirección del Área de Agricultura y Territorio.

4. José María Borrel Brito: Coordinador de Servicios de Educación Ambiental.

5. Iñaki Gómez Crespo: Coordinador de Servicios de Voluntariado Ambiental y ODS.

6. Nuria Manso Hernández: Co-dirección del Área de Jardinería y Restauración.

7. Alberto Cruz Sierra: Coordinador de Proyectos de Agricultura y Territorio.

8. Juan Alberto Narbona Rodríguez: Coordinador de Servicios de Arboricultura.

9. Ricardo Márquez Quesada: Responsable de fincas de producción agraria.

10. José María Padilla Otero: Técnico de Producción del Área de Agricultura y Territorio.

11. Óscar Chamborro Pérez: Técnico de Producción del Área de Jardinería y Restauración. Obras.

12. Fernando Rodríguez Atienza: Técnico de Producción del Área de Jardinería y Restauración. Huertos..

13. Francisco José Mora Santos: Responsable de Comunicación, Marketing y Diseño.

Aunque en Heliconia somos mucho más, en 2022 somos 27 las personas que con nuestra dedicación, trabajo y cariño mantenemos un 
proyecto de empleo dirigido a desarrollar nuestros intereses personales y profesionales, intentando no perder nunca esta visión que es 
nuestra principal razón de ser.

¿Quiénes somos Heliconia?
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¿Quiénes somos Heliconia?

Consejo de Administración Consejo Rector

Presidencia Coordinador de área Coordinador de área

Agricultura y TerritorioEducación Ambiental

Coordinación Técnica

Voluntariado ambiental

Coordinación Técnica

Jardinería y paisajeLimpieza y conserjería

Foret

Equipo técnico y 
trabajadoras/es

Equipo técnico y 
trabajadoras/es

Secretaría

Tesorería

Administración

Asamblea General

Introducción



En Heliconia, creemos en el poder de la cooperación y las alianzas para lograr un cambio real en la economía social. Al trabajar en 
conjunto, podemos compartir recursos y conocimientos para multiplicar nuestro impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.

Mercado Social de Madrid - SEAE Sociedad Española de Agricultura Ecológica - Red de Custodia del Territorio  Castilla - La Mancha y 
Madrid - Intervegas - REAS Madrid - AMEI Asociación Madrileña de Empresas de Inserción.

Fondation Yves Rocher - Aleph-tea - Decathlon - Down Madrid - THAM Mancomunidad de Servicios Sociales Municipales - 
Entreculturas - Cualtis - Institución Teresiana - Valdebebas - Colegio Mayor Padre Poveda - Fundación Telefónica - Fundación Adecco 
- Sorigué - Airbus - Seguros RGA - Fundación BOBATH - Ecoherencia - FUHEM - Fundación Olivar de Castillejo - Ambitec Salud 
Ambiental - Openbank - Instituto Cervantes - Medinsa - Grupo EULEN - Stanhome - Amara NCero - Ecoembes - Sopra Steria - 

Votorantim Cimentos - Fundación Daniel y Nina Carasso

Junta de Extremadura -  Ayuntamiento de Torrelodones - Ayuntamiento de Fuenlabrada - Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo 
- Ayuntamiento de Rivas - Ayuntamiento de Sansebastián de los Reyes - Ayuntamiento de Tres Cantos - Ayuntamiento de Parla - 

Ayuntamiento de Cabeza de Buey - Ayuntamiento de Alcalá de Henares - Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

Fiare - SOM Energia - Coop 57 - La Osa Supermercado colaborativo - Gabarrera

Alianzas

Formamos parte de:

Organizaciones colaboradoras:

Apoyamos proyectos de economía social y solidaria:
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A través de nuestras acciones, en Heliconia buscamos generar un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente, trabajando en favor 
de un desarrollo sostenible, equitativo y respetuoso con las personas y la naturaleza. Nuestro compromiso es contribuir a la consecución 
de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), promoviendo un cambio positivo en las comunidades y siendo agentes de transformación 
hacia un futuro más justo y sostenible.

Hambre Cero

Promovemos una agricultura 
respetuosa con el medio 
ambiente a través de parques 
agrarios en espacios cercanos 
a la ciudad, con el objetivo 
de incentivar la seguridad 
alimentaria.

Ciudades y Comunidades 
Sostenibles

Trabajamos en proyectos de 
reverdecimiento urbanos y 
mejorando la calidad ambiental 
de los espacios públicos.

Promovemos la instalación de 
huertos comunitarios y escolares, 
que fomentan la soberanía 
alimentaria y permiten el acceso 
a productos alimentarios locales 
y frescos.

Colaboramos con actores 
sociales locales para promover 
la sostenibilidad y el bienestar de 
las comunidades.

Trabajo Decente y Crecimiento 
Económico

Brindamos oportunidades 
laborales y formación a personas 
en riesgo de exclusión social 
y refugiadas, fomentando la 
inclusión laboral y garantizando 
condiciones de trabajo justas y 
seguras.

Producción y Consumo 
Responsables

Impulsamos el desarrollo de 
mercados rurales y la distribución 
local de alimentos, apoyando la 
producción de alimentos locales 
y ecológicos, así como el trabajo 
con comunidades tradicionales.

Brindamos educación y 
formación ambiental para 
fomentar la reducción del 
consumo y promover prácticas 
responsables.

Industria, Innovación e 
Infraestructura

Participamos en la renovación 
de espacios naturalizando las 
instalaciones, mejorando la huella 
de carbono de los edificios y 
promoviendo la calidad de vida 
en las ciudades. 

Acción por el Clima

Llevamos a cabo actividades 
de reforestación, contribuyendo 
al aumento de la masa forestal 
y a la captación de CO2, lo 
que promueve la biodiversidad 
y fortalece la conexión de la 
sociedad con el entorno natural.

Recogida de residuos y 
trabajamos para reducir 
la presencia de plásticos 
y microplásticos en los 
ecosistemas.

Promovemos la educación 
ambiental y la sensibilización, 
buscando concienciar a la 
sociedad sobre la importancia de 
actuar en favor del clima.

Reducción de las 
Desigualdades

Favorecemos la empleabilidad de 
personas en situación de riesgo 
de exclusión social, brindando 
oportunidades laborales y apoyo 
específico para superar las 
dificultades de inserción en el 
mercado.

Vida de Ecosistemas Terrestres

Participamos en proyectos de 
reforestación utilizando especies 
autóctonas y variedades locales, 
contribuyendo a la mejora, 
recuperación y conservación de 
los ecosistemas naturales.

Fabricamos e instalamos cajas 
nido y refugios para la fauna, 
como charcas para anfibios, con 
el objetivo de fomentar la mejora 
de la biodiversidad.

Trabajamos en la mejora de la 
conectividad ecológica dentro de 
los paisajes.

ODS en los que trabajamos:

Proyectos
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Desde el origen de Heliconia hemos tenido muy en cuenta el papel esencial de la educación, sensibilización y divulgación ambiental como 
herramientas transformadoras de la sociedad hacia actitudes, comportamientos y modos de vida más sostenibles. La receta es sencilla: 
conocer para conservar. Todo ello lo logramos a través de la puesta en valor de los bienes y servicios que presta una naturaleza sana e 
íntegra a la sociedad. 

La creación y habilitación de huertos escolares y aulas verdes generan un entorno de aprendizaje práctico dónde los usuarios entran en 
contacto directo con contenidos referentes a biodiversidad, sostenibilidad, conservación de recursos naturales, agricultura ecológica o 
gestión de residuos, vinculándolos con los contenidos curriculares.

Objetivos:

• Dinamización de actividades educativas y de sensibilización: Motivar a los estudiantes empleando como herramienta educativa el 
huerto escolar, conectado los conocimientos adquiridos con el plan de estudios.

• Formación al profesorado: Formar al profesorado para que puedan desarrollar de manera autónoma actividades educativas en los 
huertos escolares. Adquiriendo los conocimientos y las habilidades necesarias para integrar la educación ambiental en su plan de 
estudios y utilizando el huerto escolar como recurso pedagógico

• Asesoría y diseño de proyectos: Asesorar y diseñar proyectos orientados a transformar los espacios escolares en aulas verdes al aire 
libre. Los proyectos se adaptan a las necesidades y características particulares de cada centro educativo.

• Obras y acondicionamiento ambiental: Crear infraestructuras y acondicionar los espacios escolares para su empleo en actividades 
de educación y sensibilización ambiental. Lo que incluye la creación de zonas de cultivo en el huerto escolar, la instalación de 
infraestructuras adecuadas para el manejo de residuos, el fomento de la biodiversidad ligada a los huertos urbanos y la implementación 
de medidas de conservación ambiental.

PROYECTOS DURANTE EL 2022

• Dinamización de actividades educativas con alumnado de centros escolares.

• Asesoría Colegios Públicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

• Campamentos urbanos de verano para la Federación Regional de Asociaciones de Vecinos de Madrid.

• Formación al profesorado dentro del Servicio para la ejecución de trabajos hortícolas sostenibles en huertos urbanos del Ayuntamiento 
de Madrid.

• Certificados de profesionalidad en: 

• Producción de semillas y plantas en vivero.

• Horticultura y Floricultura.

• Agricultura ecológica.

• Actividades auxiliares en agricultura.

• Formación privada específicas en: 

• Empleo SIG a la realización de inventarios de arbolado y vegetación.

• Botánica ornamental.

EDUCACIÓN AMBIENTAL

Proyectos
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Actividades y horas desarrolladas 2022:

• HORAS IMPARTIDAS: 5.333 h

• Dinamización de huertos : 1730 h.

• Certificados Profesionales: 3265 h.

• Asesoría técnica a centros: 30 centros.

• Formación a centros municipales : 50h.

• Formación Hortícola a docentes: 96h.

• Campamentos urbanos: 144h.

• PARTICIPANTES: 3.265 participantes

• Formaciones: 46 

Trabajamos con:

• Ayuntamiento de Madrid

• Ayuntamiento de Fuenlabrada

• Cooperativa Helechos

• Escuela de Jardinería y Paisajismo Castillo de Batres

EDUCACIÓN AMBIENTAL

Proyectos
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Nuestro objetivo principal es generar un impacto positivo en el medio ambiente y el bienestar de las personas.

Nuestras actividades se centran en la restauración ecológica, la conservación de la biodiversidad y de los paisajes, la mitigación del cambio 
climático, la sensibilización y la educación ambiental. En este contexto, contamos con la colaboración de empresas y administraciones. 
Trabajamos para encontrar un equilibrio entre el bienestar humano y la protección del medio ambiente, buscando un futuro sostenible 
donde tanto la naturaleza como las personas puedan prosperar de manera conjunta.

Objetivos

• Restauración y conservación de la naturaleza: Contribuyendo, con nuestras actuaciones, a la mejora de los ecosistemas y de la 
biodiversidad a través del desarrollo de proyectos de reforestación y de conservación de la biodiversidad en entornos naturales. 

• Promover valores ecológicos y sociales: Impulsando acciones directas que van más allá del entorno empresarial. Generando una 
mayor conciencia y comprensión de estos temas en los equipos de trabajo, fomentando acciones individuales y colectivas.

• Beneficios para la salud relacionados con el acceso a espacios verdes: Como respaldan numerosos estudios científicos, el contacto 
con entornos naturales tiene efectos positivos en nuestra salud física, mental y emocional. 

• Actuar como un agente de cambio en la sociedad: Fomentando la colaboración y promoviendo el team building a través del 
intercambio de conocimientos, la cohesión y el apego al lugar en nuestras actividades. Estas iniciativas fortalecen la resiliencia social 
en las empresas y generando un sentido de pertenencia y bienestar en nuestras comunidades.

Acciones

• Reforestaciones con el empleo de vegetación autóctona.

• Fabricación, instalación y seguimiento de cajas nido.

• Limpieza de residuos en el medio natural.

• Talleres de sensibilización ambiental: Ahorro energético, reciclaje, nendo dango, sendas en la naturaleza.

• Voluntariado socio - ambiental.

• Creación de huertos comunitarios.

• Día de cosecha en la huerta para la donación a comedores sociales.

VOLUNTARIADO AMBIENTAL - Responsabilidad Social Corporativa

Proyectos
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Proyectos durante el 2022

• La naturalización de los entornos urbanos. Restauración del arroyo Camarmilla como parte integrante del Anillo Verde de Alcalá de 
Henares.

• Forestación del Bosque Comestible de la Isla del Colegio en Alcalá de Henares.

• Jornada de voluntariado ambiental Decathlon.

• Programa de EmBoscadas para la reforestación de espacios naturales a través de la RSC de empresas.

• Programa de voluntariado socioambiental en el Parque Agrario de Fuenlabrada.

Datos y números: 

• Cajas nido: 48.

• Kg de basura recogidas: 539 kg.

• Árboles plantados: 2.484.

• Número de acciones realizadas: 22.

• Voluntarios: 632.

Trabajamos con:  

• Votorantin Cimentos

• Fundación Yves Rocher

• Stanhome

• Ecoherencia

• AEDAS Homes

• RGA Seguros

• Sopra Steria

• Decathlon

• Openbank

• Amara NZero

• Fundación Rey Balduino

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Proyectos
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Con el objetivo de contribuir al desarrollo sostenible a través de la puesta en marcha de programas integrales ligados a los sistemas 
alimentarios locales y a la realización de proyectos y actuaciones dirigidas a alcanzar un equilibrio territorial y la gestión eficiente de los 
recursos naturales. Trabajamos en colaboración con instituciones, administraciones públicas y el sector privado con el fin de desarrollar 
sistemas agroalimentarios territorializados y promover políticas públicas que generen un impacto positivo en el sector primario y la sociedad 
en su conjunto. Buscamos compatibilizar la actividad productiva con la conservación de la naturaleza, sus recursos y paisajes.

Proyectos durante 2022:

1. Contracts 2.0.

2. Agrohub.

3. Madrid Rural.

4. Gestión integral del Parque Agroecológico Soto del Grillo para el desarrollo ordenado de los usos y su adecuada explotación económica.

5. Asistencia técnica para la gestión del espacio periurbano del Parque Agrario en el Municipio de Fuenlabrada.

6. Redacción del Plan Estratégico de Agroecología del Municipio de Getafe.

7. Firma de Custodia del Territorio para compatibilizarla producción agraria y conservación de la naturaleza.

CONTRACTS 2.0

Proyecto para la motivación del sector agrario en el cuidado y protección el medio ambiente en los territorios que gestiona. Para ello se 
ha trabajado con agricultores y habitantes de 11 territorios dentro de la Unión Europa. En estos espacios, denominados Laboratorios de 
Innovación Contractual (CIL), expertos en investigación han creando y probando nuevas ideas y modelos innovadores que reducen los 
impactos del sector agrario. Heliconia es socia de este proyecto del proyecto en España junto con la Universidad Autónoma de Madrid y 
el IMIDRA.

AGROHUB

Proyecto de investigación agrícola, en que Heliconia colabora con el IMIDRA, la Asociación de Agricultores del Parque Agrario de 
Fuenlabrada y la Organización profesional Agraria UPA-Madrid.

El propósito de este proyecto es mejorar el Circuito Corto de Alimentos (CCA) en la Comunidad de Madrid. Para lograrlo se han buscado 
nuevas formas innovadoras de vender alimentos a nivel local y regional, beneficiosas para las pequeñas explotaciones agrarias familiares 
de la región. 

Este proyecto el que impulsa la iniciativa Madrid Rural.

MADRID RURAL

Es un proyecto del PLAN TERRA de la Comunidad de Madrid, liderado por el IMIDRA, que respalda a pequeñas y medianas explotaciones 
agrarias facilitando la distribución y comercialización de sus productos con precios acordados por los agricultores. 

Su propósito es fortalecer el Circuito Corto Alimentario (CCA), funcionando como un mercado de proximidad donde los agricultores vendan 
directamente a las distribuidoras, promoviendo alimentos sostenibles y locales para los consumidores madrileños.

Desde Heliconia nuestro papel es el de gestionar el Centro Logístico “MADRIDRURAL”, coordinado por la Unión de Cooperativas de Madrid.

PARQUES AGRARIOS

Los parques agrarios son espacios dedicados a la promoción y aplicación de prácticas agrícolas sostenibles y a la conservación del medio 
ambiente, con la participación de la comunidad y el fomento de la educación y la investigación. 

AGRICULTURA Y TERRITORIO

Proyectos
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Desde Heliconia desarrollamos distintos proyectos para apoyar a los productores brindándoles asistencia técnica y empresarial, 
promoviendo el consumo de alimentos sostenibles, poniendo en valor la multifuncionalidad de las actividades agrarias y sus paisajes. De 
manera complementaria se fomentar la gobernanza y la participación, se promueve la intercooperación, se apoya la comercialización de 
alimentos bajo unas marcas específicas que pongan en valor su procedencia, su modo de cultivo o su calidad.

Trabajamos en: 

• PARQUE AGROECOLÓGICO DEL SOTO DEL GRILLO (RIVAS-VACIAMADRID)

• PARQUE AGRARIO DE FUENLABRADA

Además realizamos:

• Asesoría técnica: Desarrollamos estudios de iniciativas de agricultura y ganadería periurbana agroecológica, promoviendo la 
comercialización local y una alimentación saludable y sostenible. Elaboramos planes de acción, divulgación y seguimiento de las 
acciones, como es el caso del Plan Estratégico Agroecológico de Getafe.

• Sensibilización y dinamización local: Realizamos actividades de sensibilización con el propósito de dar a conocer a la ciudadanía 
modelos de agricultura sostenible.

• Talleres y gymkanas.

• Mesas informativas.

• Jornadas de puertas abiertas de los parques agrarios.

• Ferias, exposiciones y mercados.

Resultados numéricos:

DATOS ACTIVIDADES RIVAS

• 8 agricultores.

• Asistencias = 120.

• 25 ha trabajadas + 16 ha en mantenimiento.

• 24 actuaciones de sensibilización, educación ambiental y puertas abiertas con la asistencia de 1.335 visitantes.

DATOS ACTIVIDADES FUENLABRADA

• 50 ha hortícola.

• 200 ha secano - cereal.

• 18 agricultores.

• 100 asistencias.

• 2 Ferias de productores con más de 2000 visitantes.

• 20 visitas con colegios, IES, universidades, vecinos/as, técnicos de otras administraciones, etc. Con una asistencia total de unas 300 
personas.

AGRICULTURA Y TERRITORIO

Proyectos
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FORET SLU Empresa de Inserción se constituye en febrero de 2019 bajo el compromiso de mejorar la empleabilidad de personas en 
situación de riesgo de exclusión social y con especiales dificultades de inserción en el mercado de trabajo.

La misión de FORET es servir de puente entre el desempleo y el mercado ordinario de trabajo a personas en riesgo de exclusión socio-
laboral, a través del desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de inserción y ofreciendo al mercado servicios integrales de 
empresas privadas y organismos públicos, incluyendo cualquier servicio auxiliar necesario.

Las principales labores desarrolladas de FORET están centradas en servicios de: 

• Jardinería y paisajismo.

• Servicios Auxiliares de Limpieza y Conserjería.

JARDINERÍA Y PAISAJISMO

Desarrollamos servicios especializados de mantenimiento, obras y rehabilitación en zonas verdes para particulares y empresas, brindando 
soluciones técnicas en jardinería y paisajismo con nuestro equipo de jardineros/as especializados, siempre desde la premisa de respeto al 
medio ambiente. 

Nuestros servicios incluyen asesoramiento al cliente, planes de gestión de arbolado y zonas verdes, diseño y creación de parques y jardines, 
reforestaciones, restauraciones ecológicas y paisajísticas, así como trabajos de mantenimiento de zonas verdes. 

También nos encargamos de la instalación de césped natural y artificial, el mantenimiento de céspedes y praderas, la instalación de sistemas 
de riego, la creación de jardines verticales y cubiertas, la limpieza de espacios exteriores y control fitosanitario. 

Nuestro área de formación participa en el diseño e impartición de cursos y sesiones formativas de capacitación profesional en el área de 
jardinería y paisajismo.

Mantenimiento

Realizamos trabajos de conservación de áreas verdes y jardines para particulares y empresas.

Algunos de los mantenimientos realizados en 2022 son: 

• Jardines del Palacio de Viana y de la Escuela Diplomática. MAEUC.

• Jardines verticales y plantas de interior en el coworking LOOM Huertas.

• Instalación y mantenimiento de 229 huertos escolares dentro de los programas de trabajos hortícolas sostenibles en huertos urbanos 
para los Ayuntamientos de Madrid y Fuenlabrada.

• Desbroce de medianas en el municipio de Alcorcón.

• Jardinería interior y cubierta de la Fundación Biodiversidad.

TOTAL: 29 Mantenimientos.

Obras

Ejecutamos obras de jardinería y paisajismo, seleccionando la vegetación más adecuada para cada proyecto, los materiales de mayor 
calidad y las soluciones técnicas adecuadas a las necesidades y objetivos del proyecto.  

25 obras nuevas

Algunas de las obras durante 2022: 

Diseño y ejecución de ajardinamiento en el patio interior del Ilustre Colegio Notarial de Madrid

Instalación de jardín con bajos requerimientos hídricos en la Factoría Industrial de Villaverde (Ayto de Madrid)

Suministro e instalación de plantas de interior para las distintas sedes del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

FORET SERVICIOS INTEGRALES - Empresa de inserción

Proyectos
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Obras

• Mejora de los jardines de la Escuela Diplomática del MAEUC.

• Plantación compensatoria de 1250 ejemplares arboreos en el marco de la reposición de especies por tala de arbolado en la UE-20B 
“La Poliseda” de PGOU de Alcalá de Henares.

• Instalación de ajardinamiento y pradera ( jardín privado en Boadilla del Monte).

TOTAL: 18 clientes

Trabajamos con: 

• Ayuntamiento de Madrid.

• Ayuntamiento de Fuenlabrada.

• Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

• Fundación Biodiversidad.

• AEDAS Homes

HUERTOS EDUCATIVOS

Creemos firmemente en la transformación de espacios urbanos, dentro de las grandes ciudades, acercando la naturaleza a sus habitantes 
de la ciudad, generando espacios de aprendizaje conjunto, convivencia, descanso y esparcimiento. 

Ofrecemos diferentes tipos de huertos: educativos, escolares, de producción, vecinales, familiares, o de ocio. Nuestra misión es promover 
la agricultura urbana y contribuir a crear entornos más sostenibles y conectados con la naturaleza. 

Nuestras actividades incluyen: diseño, instalación y mantenimiento de huertos urbanos sostenibles; dinamización de actividades de edu-
cación ambiental en huertos; formación en el manejo y cuidado de huertos.

Mantenimiento de:

• 229 huertos escolares

• 48 huertos municipales

Obras nuevas: 6

FORET SERVICIOS INTEGRALES - Empresa de inserción
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ARBORICULTURA

Realizamos inventarios y evaluaciones de arbolando, diagnósticos y seguimientos de riesgo del arbolado, así como planes de mejora y 
gestión. Trabajamos para que los árboles estén en su mejor estado. También realizamos trabajos de podar en altura y tala.

Contamos con un equipo de podadores y docentes especializados en arboricultura. 

• 29 actuaciones.

• 18 clientes.

• 5 estudios e informes.

Estudios técnicos e informes durante 2022

• Consultoría técnica y diseño de sistema de jardines en la nueva sede de la Fundación Daniel y Nina Carasso en Madrid.

• Plan Director para la rehabilitación de los jardines de la Comunidad de Vecinos de “La Concepción”.

• Inventarios de arbolado en finca privada en Valdemorillo.

• Estudio del Pino Grande de la Concordia y de Pino de los Músicos para el Ayuntamiento de Guadalajara. 

• Dimensionamiento del sistema de cableado para la sujeción de la Encina VPIN.

Trabajamos con: 

• Fundación Carasso.

• Fundación Olivar de Castillejo.

• Ayuntamiento de Guadalajara.

FORET SERVICIOS INTEGRALES - Empresa de inserción
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SERVICIOS INTEGRALES (Limpieza y conserjería)

Ofrecemos servicios integrales especializados para cubrir las necesidades de sus centros de trabajo, oficinas y coworkings de manera 
eficaz y profesional. Nuestros servicios incluyen conserjería, control de accesos, recepción y atención en eventos y congresos, supervi-
sión y mantenimiento de instalaciones, y acondicionamiento de espacios. Proporcionamos un servicio completo de limpieza, que abarca 
limpieza de mantenimiento, limpieza general, retirada de escombros, limpieza de naves industriales, limpieza de coworkings, limpieza de 
centros de trabajo, limpieza de congresos y eventos, y limpieza de obras.

Nuestro equipo se encarga de garantizar un ambiente limpio, seguro y bien atendido para instalaciones y eventos. Nos preocupamos por 
la calidad y la especialización en nuestros servicios de limpieza, utilizando productos ecológicos con certificación europea y/o nacional.

Desempeñamos servicios generales para comunidades de propietarios, oficinas, coworkings, naves industriales, almacenes, albergues, 
eventos, congresos y edificios, gracias a nuestro equipo de profesionales especialistas.

• 15 servicios de limpieza.

• 5 servicios de conserjería.

Algunos de nuestros clientes:

• El Salto

• Mercamadrid

• Ayuntamiento de Madrid

• CEAR

FORET SERVICIOS INTEGRALES - Empresa de inserción
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A finales de 2018 decidimos cambiar y dar un carácter más social e inclusivo a nuestra actividad creando una empresa de inserción – Foret 
Servicios Integrales – dedicada a labores de jardinería, forestales, de limpieza y conserjería. Con ello buscamos la mejorar la calidad de vida 
de las personas mediante la promoción de oportunidades de educación, capacitación, empleo y desarrollo personal.

Pocas iniciativas empresariales nos han resultado tan gratas y enriquecedoras como trabajar con personas en riesgo de exclusión, 
colaborando en su desarrollo personal y profesional, brindándoles oportunidades para trabajar con nosotros.

En 2022 registramos el Plan de Igualdad de Foret con datos de 2020 y 2021, en parte contiene un protocolo de acoso sexual y/o por razón 
de sexo. La razón de dicho plan es alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la 
discriminación por razón de sexo.

Paralelamente se da inicio al proceso para la realización del Plan de Igualdad de Heliconia s.coop.mad.

Contamos con una política de calidad y cuidado del medio ambiente. Cumplimos con todas las leyes y normativas necesarias para el 
desempeño de nuestra labor profesional. Nos comprometemos a proteger el entorno y minimizar los impactos derivados de nuestra 
actividad. Contamos con las certificaciones ISO 14001 e ISO 9001 que respaldan nuestro compromiso. 

Fomentamos la autonomía e iniciativa de nuestro personal para lograr un mejor desempeño de su labor profesional. Buscamos mejorar 
constantemente en todo lo que hacemos, haciendo conocedores y copartícipes de la misma a todas las personas que forman parte de la 
empresa. 

Entre otras acciones contamos con un plan de movilidad sostenible, nuestras sedes cuentan con una distribuidora de energía renovable, 
promovemos la utilización de productores locales y trabajamos en minimizar nuestro consumo.

Empresa de Inserción (FORET Servicios Integrales)

Plan de Igualdad

Calidad y medio ambiente

ADEMÁS...
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